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INTRODUCTION

Encore un .M. terming assyreront quelques—uns! Mais il nly a rlen
da pfus dissemblable que deux consells nationau<., EI celul qul slest tenu
les 1, 2, 3 Novembre 1981, & Chardonnay a ses caractéristiques propres ,

Tout dlabard, la confrontation/échange des idées et des experiences a
concrétisd |esentiment que nous avions d'un renforceament du mouvement, ot
surtout, de ['Tntérét grandissant des animairices et des animateurs pap |a
vie des E.l. La visTon globale du mouvement natlonal v étail.

Ensuite, onapuconstater, depar [Hnérét qulont suscité les commis—
sions, quelesihdmescholsls correspondaient méellement aux préoccupatiansa
des respansables du mouvemenit.

Enfin, [es objectifs fixés ont été, pour la plupart, atteinis: sT per—
sonne nlest repactl du SN aved les [ dées définitivement fixées, iesgrandes
orientations ont cependant é1€ tracées ot clestllessentiel; aucune des gran-
des Interrogatlons auxquel|es noys étions confrontées ne devalt trauver son
tssue dans des "receltes!" ou auvtres remédss miracias,

Assurément, cetie brochure ne pourra restituee fa rlchesse de car-
tains débats auxguels nous avons assistiés. Mals les textes qui suivent doi-
vent désormals Etre des références, le témolghage d'un engagement coltec.
tIf du mouvement.

Et nloubllons pas que 5l les lignes directrices de notre action & venir
exlstent, Il reste & les tradyires dans la réalité, .. Et ce nlest pas fe plus
simples . : .

1
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LECN. AVOTE

Lesmembres du Consell Mational répartis en 4 commissians de travall sont
vanus pour dorner le . condensa de |laups travaux comme SOt

¢

1 IDENTITEEL

- Président de la Commission: REMY METIGER

Apﬁés uf échange de vues ot diverses gbservations el commentaires,
Il'a &t procedd au vole. Les résuliats de ¢e vets sont les suivants:

Pour 83

Contre -
aAbsrentions 1 15

2 SENSIBILISATION,
MOTIVATION ET ENGAGEMENT
AU SEIN DPUNMOUVEMENT
DE JEUNESSE “SCOUT”

Président de lu Commisslon: ALAIN LUXEMBOURG

Aprés un échange de wuas et diverses ocbservations et commentalres,
il a été procédd au wvote, Les résultats de ce vole sont les sulvants:

Four : &7
Contre HE
Abstentions s 22

Blancsousnals @00 2

3 DEFIS POUR AVENIR

Président de la Commission: PALL SIDOUMN

Aprés un dchange de vdes et diverses cbservations at commentalres,
il a &té procédé au vole, Les résultats de ce vote sent las sulvanmts:

LELACEGELAFEMME DARNS LE pCHIVEMENT

FPour 3 54
Contre 14
Abstentions 117

Blancsounuls 1 1

L
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2 ENGAGEMENT

Pour H=1|
Cahitre t 14
Abstentions 1156
Blancsounuls @ %

LA COMMUNAUTE, ISRAEL.

Présidants de la Commizssion: BABETH HABIB

Aprés Un échange de vues et diverses observations et commentaires,
! a ¢té procédé au vote. Les résultals de ce voie sont les suivants:

[ES EL FACE A ISRAFL

Four : 76
Contre HE
Abstentions B

Blancsounuls 1 2

LES B FACEA _ LA COMMUMNALTE

Faur + 7O
Contre i1
Abstentions : 3

Blahcsounuls 1 2

3
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IDENTITEEI

Mous constatons que de nombreux jeunes promus a4 des fonctions de respon—
sabilité, méconnaissant tes buts &t les méthodes de notre mouvement, Afin
de conserwver leur identité, les E.i. so doiven! d&tre plus migaureux dans
leur wécu qustidien,

Cette rigueur, clest chez les anlmateurs qulil faul la rechercher, eus qul
soht le moteur &t |e reflet du mouvement.

Clestpur une aitltude exemplai re gue ces animateurs seront Améme de trans-
mettre auxgénérations & venlr |lidéal scout et juif. |l sermble doncnécessaire
pour ces animateurs de pouvelr se référer i un document de base précisant
leurs responsabjlités et leurs devoirs & ['égard du mouvemant.

Mous demandoens aux éguipas dlanimatlon et de réflexion du mouvement de
réaliser ce document qui Sera systématiquement remis 4 ioute personmte ayant
uhge responsabilité ou susceptible de la prendre,

fNous souhaltons que co document comporte {es chapitres sulwvanis:

— Présentation das E, 1,

— Centralité de la lal,

= Respect de |[lassocialion.

— Application des valeurs st méthodes du scoutisme,

- Rile gssentiel de NManimateur {clest-&-dlre présence régulitire dans
les activites v compris I camp dlété, rigueur dans tous los aspecis
de Manimation: gu'ils solent pédagogiques, psychelogiques, admil-
nistratifs, financiers ou malériels).

- Formatlon, .

— Transmission dgs connaissances acquises,

- Exemplarité dans toutes les activités du mauverneant,

- Responsakiilité sur le davenir des E, 1.

Oans un souct dlefficacité, 1 est Indispensable que ce document serve de
poirnt de départ & une réflexlon, i undialogue aboutissant 8 un véritable en-
Jdagernent de ['animateur au sein dy mouvement,

Mous insistons sur [Turgence de cette réalisalion.
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Les Ei. face a Israel

Llapproche d'lsragl revei deux d.SFIELtS d'importance Inegale au sein du ML=
VEMELity

' ASPECT THECRIQUE
= Il apparait largement dans les aclivités par l= biais diun judai'sme vécu.

— Il est aussl aberdé directement au cours dlactivités telles que le chant,
les danses folklorigues, les oulpanim, les jeux et les aleliers dinformation.

= Linmangue slesy falt sentlr&pmpns des connalssances des anfmateurs Sur‘
Israg&f,

— Il =erall donc nécAEsaire de cambler cette lacune par Mintermédiaire de
fiches techniques, de textes dlinformation dans |« bullatin ete, ..

= Da plus, 1l est fortement recommandeé -aux animateurs de fairae un effort
gquant & feur culture parsonnealle,

L'ASPECT PRATIQUE

w I & &8 Jusauld présent delaissé (hormis les voyages en [sra@l qui nla-
vaien| cependant pas forcément un caraciére E.i.).

- Clest pourquai [l est demandé o multrplier les moeyvens dlaborder Jsraél
" de maniére plus pratigue,

COMNCRETEMENT
Auniveaw desammakeurs

- Il st demandd [acrdation dlune harchara £,.1, AInEl les personnes dési-
rant falre Ieur‘ alyah auront de nouvelles possibilités. {le tahon &tant fa
seule jusquld aujourd!fuil,

La Harchara n'a pas pour-but de susciler des alyot mals de leur permeltre
e se réaliser dans un cadre E,i.
FPoursuite et renforcement de l'action entreprise depuis des années & Yavns,

- Diversification des systémes de velontariat {pendant les périodes de va-~
cances ou durant les stagesh,

- Mainlien d'un contact avec les Eui. vivanien lsra@l et soutien de leur ac—
tien envue de la création d'un meodvemerit E,i. en Israé&l par le biais dlune
ligison soutenue par les instances nationales,

- Installation en {sraé diune auberge de jewnesseE. 1, ou dlun centre d'ac-
cleil wpiquemerd E.i.

Auvnmiveoydesenfants

— Créatlon de |lens concrets avec des Ispaéliens de leur dg=, par [linter-
médiaire de correspondance, de camps &iC...

td.B: DESIR DF CERTAINS AMIMATEURS

~ Suppiément dans la Loi E.i.
NLMELi. doitslefforcer de découvrir histoire et fes réalités du peuple julfy,
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Les Ei. facea la Communaute

Dansure communauté menacée par Hassimilation, danslaguellelas E.i. sont
perCUS COmMme Un mauvement pratiquant un 'gardienhage d'lenfantsﬂ, fous
nous devons de refléchir nos rdles et fonctions dans cette commurmadte ot
dly renforcer notre engagemenit,

Un meilleur engagement des &, 1, qul ne sera en aucun cas sur je compte de
leur actlon édducative au sefln de la communautd, passe par une meilleura
connalssance de celle-ci, de ses structures et de ses objectifs.

Cetle connaissancs suppases:

- La réalizatlen au niveau natiohal, régional et local, dlanqudles sur les
Luﬂd[t[ﬂns favorables au développement des Implantations existantes, ot
a la création de nauvalles |mprar1tat[-:>n5 dans des cammuhautés Non orga-
nisé&as,

- L.a famill’ar‘l'satl'un des responsables da tous niveaux avec les instltutlons
commutautaires, en vue de llaxploitation de |leurs moyens,

- Le souci deprésenterd la communauté les réalisations E.l., et develller
& assurer uneinformation cantinue sur les abjactifs du mouwvement. Dans
celte information, |laccant sera particulléremant mls sur les valeurs du
Scoutisme Juifaul estlendire. L'image de mardgue desE.j. s'en Lrouvera
alns! préclsé,

— La raprize au seindes E.i. [motamment au aqlveal des camps de formation
et des fquipesnatlanales) des grands débats qui secouent la communauts,
cela dans le bul de mieus intéresser les responsabiles et de leur faire
prendre part ades aclions communautaires dlintérst général, Ces actions
seront valorisées par un contact serrd avec les anciens E.i,. occupant
des postes dans [es organismes.

Pour faciliter lamise en apptication des 4 propositions ci—dessus nous
demandons ques:

-~ Les groupes locaux slefforcent dlassurer e participation active au =ain
des différents organismes juifs,

~ Que Bolant créds des posies de permanents ou demi-permanents réglo—
haux chargés sur des pérjodes varlant de 3 3 12 mols, de la création de
MO e L grnupes tocaux, ou de fa restructuration des groupes en diffi-
Culig, :

= Clue | équipe nationale d'animation veille & réaliser des flches techhiques
sur fes institutions communautalres, alns| gula diffuser dans les publi-
cations adresyées aux cadres les renseignemants sur leurs actions,

- L& r‘ﬂ-spﬂnsall::les locauvx entretiennent des relations avec des représeti—
tants e la cummunaute, ¢ala pour mieux accentuer Illmpaﬂlance da |lac—
tlon des EL .

Les E.l, s'efforceront dl&tre tanht ay niveau national que local un &lément
mateur dans |3 cammunadts, Leur contrlbutlan, conforme au caractére plu-
raliste du mouvement, slinscrira dans uneffort douverture 3 la commu-—
nauté, Line attentlon particullére, préservera oot offort de toute tentative
de récupération, dlol qufefle vienneg,
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Defis pour I'Avenir
Placedela Femnme dans le Mouvement

Lin des arands probidémes gatvaudés par le sur-information est celui de |la
position de la femme dans la societéd, .

IT est indispen=able, wvolre urgent gue:

- [ es membres féminins des E,E. IL,F, nlacceptent plus ce Nstatut!! déva—
lorisé et, gu'enfin elles se prennent en charge,

= Gue dans e cadre de lavie E.i., elles puissent s'exprimer, slaffirmer,
ceries e tant qus femme mals surtedt en tant guetindividu et ce, dans un
respect mutuel,

Four menar cela & terme |l est urgent; qulune action par la formation
=it reallsée: :

- La créalion diunvecteur coddecation gui aura pour but dfinslster sur |es
roles complémentairas de Hanimarrice 2t de llanimateur,

- De veiller & la juste répartition des responsabilités au s2in du Mouvement,
en fonctiion des seules compédtences of gualirés de ses membres,
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Deéfis pour PAvenir
Engagement

Les sallicitalions dans la sociaté continuant di&tre pratiguement es mémes:
lallbertd, leraclsme, |2 faim dans le monde. .. Llinformation masslve sur
ces probléEmes condult aujourdthui 4 uh engourdissement des esprits, La
litanie habituelle des catasirophes mondliales ne produit plus duere, de nos
Jours, qutun €moi passager. i en résulte une information gargantuesgue
dont le fruit est la "BOF GENERATIONN,

Lapassivitd da calle-ci, témoinboulavarsd mais ingrte, sldtend maintanant
aux groupes auss blen chez les enfants, que chez laes cadres, La perte de
la facutte de faire déboucher ure information sur une acllon et le recours
alacritique stérile, plutdlqu's celle commands par un esprit critigque cons—
tr-uctif, <¢l'est e mouvement qQue NeUsS VoUlonRs renvarsar.

Four cela, nous devons metire en place une véritable Vedéducation! qul
commencera déii & la Branche Cadette. Elle E:nwsaﬂer'a une relecture des
méthodes B.C,, B.M., Pif.

Ainsi la Promesse, la Loi, la prise de Pespnnﬁabillté, et le déroulement
des activités sous forme de projets merés jusqull {eup terme, dewvront gtre
des &léments de cetle pédagogie de |'erngagement {cf, commlssiaon "Motivatian
el engagemenin],

Cette pédagagie ne sera complite que si les animateurs de ces enfants se
hissent eux aussi hors de cette génération a travers le schéma suivant:

- Effort et stimulation & un engagement personneldes animaleurs autour des
themes tels gue ceux des Droits de "homme, <du Racisme, de la Défense
des libertés, ..

= Par des engagements ponctue|s du mouvement dans sch ensemble, enga-
gement décidé et conirdlé par un ColULP. {Comitg d'lrgence Polirigue)
composeé dlun nombre restreint de membres représentatifs.,

Wne intéraction slinstallera enlre les deux paints précédents:

- Le @.G,. pourra intervenlr afln de réajusier des InTtlatlves lazales aul
sartiraient du cadre des grandes options du mouvemerit.

w— [De mEH‘Ie, un garoups local pourra saisirie Cu Ll P, sui des probl&mes ré-
giofaux pour leur donner une résonnance hatlonale,

Armendement adophd & 13 commission ci-dessus:

Il semble ndcessaire que la structure du, LI, P, ne forme pas une structurs
et arganigramme paralléle d celui du mouvemant, afin dléviter tout conflit
interne: ausel blen la déterminatien des structures du C,U, P, gue |la no-
mination et le rerouvellement de ses membres sont 4 Socumelttre a {'arganl-
gramtme et adx institutions du mouvement.
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SENSIBILISATION,

MOTIVATION ET ENGAGEMENT
AU SEIN D'UN MOUVEMENT
DE JEUNESSE “SCOUT”

Trois axes principadx ont retelu lattentlon de la commission: pro-=
gression, formotion gf conscience digpparienie & un mouvement national .

1_PROGRESSIOM

En ce qui concerte la progression, lacommission note que clest ['un des
Rremiers moy ens de mollvation que nous poavons il iser, notamment par la
valorisation dulelle suppose) ad Ccours de cette progression & travers le
mouvement, desvaleurs spécifiques aux E, i, {cf. commission Vldentitd E, i, ]
sont thansmises al sont plus profondément & [lariging de notre attachement
aumouvement, En conséquence, la commission demande fue la progression
E.l., reformulés dopuispeu en ce qui concerne la progeession dies connal S—
sances, soitintégrée de fagon claire aux méthudes de branches et que tous
les movens socientmis &N évidence pour qulelle puisse étre utilisée rapide—
ment dans tous |5 groupes |ocaux,

2.FORMATION

Llautre part, lacommission a observé yue la proaression (qui slaccompa-—

gne deprise de responsabilité croissanie) slarr8te trop souvent & 1a branche
parspective all les ex-éciaireurs se retrouvent brusquement sans respoh—
gabilitée; retre absence de responsablilté doit Etre compensée par un ch-
richissement persornel 2t une formation efficace qui préparent 3 Danimation.

Or, Danimateur étant le premier formateur au niveau de son unité, it
doit 8tre capable:

~ DMunc part, clawvanl lout, d'a=ssurcr Son "aulaformalion doad moins degs
1 *
Fut’sur'l‘_-'. sur le plan locak;

— Er avant un regard critique sur les activités, au Jour e jour {edermpls:
dwgiuation on mafieise diune sortie, de la préparation 8 la réatisation et
a la conclusion);

— En étart capahie de chercher par lul—méme ses propres sources de cannuis—
Soahc,

= [Mautre part, il devralt pouwvois sulves des camps da furmation de niveaus
dirférents et congus de fagon cohérente, ce qui implique la définition de
niveaux de formalicn.

JCONSCIEMNCE D) MOUVEMEMT MATICIMNAL

Ainsi, la progression intéresse aussi lanimateur: lautoformation ellas
camps de formation se complétent et lear assoaciation permet de combler le
fnasd ronatatd entre 14 théorie (ce qul est enseigné en camp de formation)
et la pratidque, et de concilier {a fecéssilé dlacquérir dos connaissances
¢t dos wwechhiguoes ¢l celle de prendre consclience de la transmissiea des va—
leurs Ediuj &t travers la progresssion (fa formation comprend les deusx),

En conséquence, s commissian demande que tout salt mis el ceuvre pour
que fa formation débute dés les Perspeciives, que soil cncouragd |Mefiort
Ndlautoformalion” des anfmateurs, ¢l Qu'un systéme cobhdrant et gradud de
Stages de formation soit mis en place,

4
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l.a commission suggére enfin dlencourager les activités gul permettent &
chacun de prendre conscience de Ifappartenance a un mouvement natlonal
{rencontres antre groupes locaux, régionalisation. . .) et méme international,
ce qui ne peut que renfarcer las motivations, .

En cenclusien, nous insistons sur-la valeur de llexemple donnd a tous |es
niveaux, et qul témoigna de notre engagement au Sein du mMouvement.
Amendement adopté 4 la commisslon ci-dessus:

Posslkllité de mettre en place das structures dlaccuei| pour canaliser et
utiliser les bonnes volontés!l, {es capacités des persornes dul nlont pas
ay plus de slatut offlelel aux E.l.

23 NOUS LOWLONS DES...
AMNI

AOREEIER VIOUE ALK

Eclaireuses Eclairaurs
Israglites de France

1a
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